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Formazione e Consulenza per Aziende ed Enti del Terzo
Settore

Principali aree di competenza:

Monitoraggio, Valutazione di Impatto e progettazione sociale.

- Mioccupo dadiversi anni della stesura di Bilanci Sociali prevalentemente di ETS della creazione
di sistemi di misurazione dell’'impatto per le organizzazioni e i progetti.

- Per la cooperativa Sociale La Tata, la Cooperativa Sociale Panta Rei, il CSV - Centro di Servizio
per il Volontariato di Verona e altri ETS mi occupo in modo continuativo stesura progetti,
consulenza organizzativa, monitoraggio progetti.

- Peraltre imprese del territorio mi occupo di formazione e consulenza, progettazione sociale,

monitoraggio e valutazione di progetti.

Principali progetti presentati e finanziati (2018-2021), per cui sono indicata anche come
responsabile del monitoraggio

Coopertiva Sociale Panta Rei — Progetto Al Fresco — Fondazione San Zeno 2022

Associazione Villa Buri Onlus - intervento di recupero del parco e del bosco del complesso,
sistemazione di alcune piccole strutture architettoniche e servizi. sviluppo di attivita di
digitalizzazione e promozione per una migliore accessibilita del complesso stesso - Ministero della
Cultura — Fondo PNRR 2022

Associazione Villa Buri ONLUS — Villa Buri Futura - Fondazione CariVerona 2022

Movimento per I'affido ODV — Well nome- Regione Veneto 2021

Sulle Orme ODV- Tessere: figure di vicinanza per una comunita solidale - Regione Veneto 2021
Cooperativa Panta Rei — Osmosi — Cariverona 2020

Comune di Bosco Chiesanuova, SCI — School contest intergenerational— Cariverona 2019

Terre della selce — I’Albero Maestro — Finanziato Cariverona 2019

Societa Athesis — Media welfare — Bando #Conciliamo - Ministero della famiglia 2019

CSV di Verona — Progetto HUB3 — Affiancamento ad Euricse per la valutazione di impatto del
progetto -Finanziamento Co.Ge Veneto 2018

Cooperativa la Tata — Bando #Conciliamo - Ministero della famiglia
Cooperativa Panta Rei — R.E.A.L. Food — Recupero delle eccedenze alimentari attraverso il lavoro -
Finanziamento Fondazione Cattolica 2019



Formazione

Formazione e Consulenza

Dal 2020 ad oggi: Formazione sui temi della gestione organizzativa, della redazione di Bilanci Sociali,
e sul bilancio di Genere, sui temi dell’Accountability e della Corporate Social Responsabitiy, del
project management e della valutazione dell'impatto dei progetti.

2019 e 2020 : Formazione per i volontari delle associazioni che gestiscono i Centri Anziani del
Comune di Verona. Consulenza per la creazione di un modello di co-progettazione /Ex art. 55
2019 e 2020: Corso di formazione su sviluppo organizzativo e competenze per la cooperativa Panta
Rei di Bussolengo, Verona.

2019: Consulenza per la redazione del Bilancio sociale di cooperativa Filo Continuo, Cooperativa
centro di Lavoro, Cooperativa Insieme e Fondazione Italiana per la ricerca sulla fibrosi Cistica,
Cooperativa Sociale Panta Rei

2018 e 2019 : docenza corso sull’economia circolare presso la cooperativa Panta rei e la cooperativa
Insieme di Verona.

2018: co-docenza al corso sulla redazione del Bilancio Sociale presso alcune cooperative nel
territorio della Regione Veneto.

2004-2017
Dipendente - Responsabile Area Promozione c/o CSV - Centro di Servizio per il Volontariato di
Verona. (dal 2018 la collaborazione continua con incarichi in libera professione)

Area innovazione e responsabilita sociale di impresa
2014 ad oggi: Coordinamento dello sportello per la Responsabilita Sociale di Impresa e Innovazione
sociale.

Area Formazione

2018-2021 Attivita di formazione nell’ambito del project management e della gestione delle
organizzazioni, in particolare docenza sui temi del Bilancio Sociale, della Progettazione, del
monitoraggio e della valutazione di impatto per il CSV di Verona, per la Cooperativa Sociale Panta
Rei e per alcuni altri enti di formazione

2018-2021 Attivita di formazione nell’ambito Orientamento e motivazioni al volontariato

2005- Attivita di formazione nell’'ambito dei progetti Servizio Civile Nazionale (formatore
accreditato) e Servizio Civile Universale

Area progettazione

Stesura, coordianamento e monitoraggio dei progetti del CSV sia come ente capofila che come
partner, finanziati dai principali enti erogatori locali e nazionali: Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, Regione Veneto, Cariverona, etcc.

2015-2016
MASTER UNIVERSITARIO DI Il Livello in
“MANAGEMENT DELL'INNOVAZIONE SOCIALE STRATEGICA”

Universita Ca’ Foscari di Venezia e SDA Bocconi di Milano. Il manager in innovazione sociale
strategica & in grado di integrare modalita quali la creazione di idee, progettazione, valutazione e
business con componenti di ricerca di finanziamenti. Si tratta di una figura specializzata nella
valutazione e creazione di partnership multi-stakeholder su progetti e business che puntano alla
creazione di un valore condiviso sul territorio.



Le aree di interesse sono: Governance, Direzione, Progettazione, valutazione di Impatto e
Accountability, Strategia, Risorse umane, Comunicazione e Marketing, Innovazione e Sviluppo,
Sostenibilita e CSR.

1992-1996 Universita degli Studi di Padova, Facolta di Lettere e Filosofia
Laurea in Lettere, con votazione 110/110 con lode

1991-1996 Liceo Scientifico di Verona Angelo Messedaglia

IL sottoscritto, Silvia Sartori, nato a Verona il 19.10.1077 residente a Verona codice fiscale
SRTSLV77R59L781Y, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di
cui all’art. 75 del richiamato D.P.R.; ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la
propria responsabilita dichiara che le informazioni contenute nel presente CV corrispondono a
verita.

Verona, 25 Giugno 2024
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